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ΠΡΟΣ:
ΚΑΘΕ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΟ

ΘΕΜΑ: Διευκρινίσεις επί της διακήρυξης 36176/2022 του Ανοικτού Διεθνή 
Ηλεκτρονικού   Διαγωνισμού με κριτήριο ανάθεσης την πλέον συμφέρουσα από 
οικονομική άποψη προσφορά βάσει τιμής, για την παροχή υπηρεσιών φύλαξης 
στις Πανεπιστημιακές Μονάδες Μυτιλήνης, Χίου, Σάμου, Ρόδου, Σύρου και 
Λήμνου για τις ανάγκες του Πανεπιστήμιου Αιγαίου, από  01.07.2023 έως 
31.12.2025

Παρακάτω δίνονται διευκρινίσεις από την Υπηρεσία Διενέργειας  του εν θέματι 
διαγωνισμού σε  ερωτήματα που παρελήφθησαν εμπρόθεσμα, ήτοι έως και την 
20η/01ου/2023 και ώρα 15:00 και κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 2.1.3 «Παροχή 
Διευκρινήσεων», της διακήρυξης, μέσω του δικτυακού τόπου του διαγωνισμού στη 
Διαδικτυακή Πύλη www.promitheus.gov.gr,  του Ε.Σ.Η.ΔΗ.Σ.

ΕΡΩΤΗΜΑ 1ο

«Στο άρθρο 2.2.7 της σχετικής διακήρυξης αναφέρεται η απαίτηση “Οι οικονομικοί φορείς 
για την παρούσα διαδικασία σύναψης σύμβασης οφείλουν να διαθέτουν πιστοποιητικά 
εκδιδόμενα από ανεξάρτητους οργανισμούς που να βεβαιώνουν ότι τηρούνται τα ακόλουθα 
πρότυπα διασφάλισης ποιότητας: ● πρότυπο Συστήματος Υγείας & Ασφάλειας στους χώρους 
Εργασίας OHSAS 18001:2007/ΕΛΟΤ 1801 ή ισοδύναμο,...” Παρακαλούμε να μας 
γνωρίσετε αν η προσκόμιση ISO 45001:2018, το νέο πρότυπο διαχείρισης της Υγιεινής και 
Ασφάλειας στην Εργασία, καλύπτει την ανωτέρω απαίτηση».

ΑΠΑΝΤΗΣΗ

H προσκόμιση πιστοποιητικού ISO 45001:2018, του νέου προτύπου διαχείρισης της 
Υγιεινής και Ασφάλειας στην Εργασία, καλύπτει την απαίτηση για προσκόμιση 
του προτύπου OHSAS 18001:2007/ΕΛΟΤ 1801. Aπό αναφορές του Διεθνούς 
Οργανισμού Τυποποίησης προκύπτει ότι το πρώτο (ISO 45001:2018) αντικαθιστά 
το δεύτερο (OHSAS 18001:2007/ΕΛΟΤ 1801) που ζητείται στη διακήρυξη, ως 

http://www.promitheus.gov.gr/


επικαιροποίηση και αναβάθμισή του. Δεδομένων αυτών, καθώς και του ότι το 
πρότυπο OHSAS 18001:2007/ΕΛΟΤ 1801 έπαψε να εκδίδεται πλέον, μετά από 
μεταβατική περίοδο προσαρμογής τριών χρόνων, γίνεται δεκτή η προσκόμιση του 
πιστοποιητικού ISO 45001:2018 αντί του OHSAS 18001:2007/ΕΛΟΤ 1801 που ορίζει 
η διακήρυξη. 

ΕΡΩΤΗΜΑ 2ο

«Στο άρθρο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ VIII - Σχέδιο Σύμβασης παρ. 1.21 “Υποχρεώσεις Αναδόχου” 
αναφέρεται στα στοιχεία 21 και 22: “21.Το προσωπικό του αναδόχου, και μόνο στην 
περίπτωση που ζητηθεί από την αναθέτουσα αρχή, θα πρέπει να χρησιμοποιεί την 
προβλεπόμενη εκ του νόμου στολή για το προσωπικό ασφάλειας των ιδιωτικών επιχειρήσεων 
παροχής υπηρεσιών φύλαξης ή άλλη στολή που θα συμφωνηθεί μεταξύ της αναθέτουσας 
αρχής και του αναδόχου. 22.Το προσωπικό φύλαξης υποχρεούται να φέρει το δελτίο 
ταυτότητας και το ειδικό διακριτικό σήμα (κονκάρδα) κατά την εκτέλεση των δραστηριοτήτων 
του, είτε φέρει στολή, είτε πολιτική περιβολή. “ Παρακαλούμε να μας γνωρίσετε αν ισχύει η 
εν λόγω απαίτηση δεδομένου ότι έρχεται σε αντίθεση με την παρ. 4.1γ) του Ν. 2518/1997: 
"Οι επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών ασφαλείας υποχρεούνται:..... γ. Να μη χρησιμοποιούν 
στολή για το προσωπικό ασφαλείας, εφόσον αυτή δεν έχει εγκριθεί, σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. 5 του άρθρου 2 του παρόντος"».

ΑΠΑΝΤΗΣΗ

Σύμφωνα με το εδ γ’ της παρ. 1, του άρθρου 4, του Ν. 2518/1997, όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα, αναφέρεται ότι:

«Άρθρο 4  Υποχρεώσεις επιχειρήσεων - προσωπικού ασφαλείας
(βλ. την υπ’ αριθμ. 1016/109/121-θ/09, ΦΕΚ-1467 Β/20-7-09, απόφαση Αναπληρωτή 
Υπουργού Εσωτερικών – Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών).
1. Οι επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών ασφαλείας υποχρεούνται:
γ. να χρησιμοποιούν την προβλεπόμενη στολή για το προσωπικό ασφαλείας, εφόσον γίνεται 
χρήση στολής, …»

Σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 2 του Ν. 2518/1997, αναφέρεται ότι:

«[Αρχή Τροποποίησης]

Άρθρο 2 Άδεια - Προϋποθέσεις

5. Οι ιδιωτικές επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών ασφαλείας μπορούν να χρησιμοποιούν 
στολή για το απασχολούμενο από αυτές προσωπικό ασφαλείας. Ο τύπος της στολής, που είναι 
ενιαίος για όλες τις επιχειρήσεις, καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών 
και Εθνικής Άμυνας.

(Με την παρ. 2 του άρθρου 9 του Ν. 3707/08, ΦΕΚ-209 Α/8-10-08, ορίζεται ότι : 
«Μέχρι την έκδοση και θέση σε ισχύ της απόφασης που προβλέπεται στην παράγραφο 5 του 
άρθρου 2 του ν. 2518/1997, όπως αυτή αντικαθίσταται με τον παρόντα νόμο, η στολή του 
προσωπικού ασφαλείας των ιδιωτικών επιχειρήσεων παροχής υπηρεσιών ασφαλείας 
εγκρίνεται σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του α.ν.1342/1938 (ΦΕΚ 290 Α΄)»).»

https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=29338&partId=714642
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=29338
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=276219


Δεν υπάρχει κάποια αντίφαση μεταξύ των σημείων της διακήρυξης που 
μνημονεύετε και των ισχυουσών σχετικών διατάξεων. Σε κάθε χωρίο τονίζεται ότι η 
χρήση ή μη στολής από το προσωπικό ασφαλείας καθώς και ο τύπος της υπόκεινται 
σε έγκριση της αναθέτουσας αρχής. 
Εν  κατακλείδι, οι επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών ασφαλείας που θα 
συνεργαστούν με το Πανεπιστήμιο υποχρεούνται εφόσον, με αίτημα της 
αναθέτουσας αρχής, κάνουν χρήση στολής, η τελευταία να συμμορφώνεται με τις 
διατάξεις του νόμου ή με άλλη στολή που θα συμφωνηθεί μεταξύ της αναθέτουσας 
αρχής και του αναδόχου και σε κάθε περίπτωση θα φέρει τις οριζόμενες από τις 
σχετικές διατάξεις προδιαγραφές.

ΕΡΩΤΗΜΑ 3ο

«Στο ΕΕΕΣ και ειδικότερα στο Μέρος IV: Κριτήρια Επιλογής, Πεδίο Γ: Τεχνική και 
επαγγελματική ικανότητα, οι συμμετέχοντες καλούνται να σημειώσουν τα κάτωθι πεδία: ● 
Τεχνικό προσωπικό ή τεχνικές υπηρεσίες για τον έλεγχο της ποιότητας ● Τεχνικός 
εξοπλισμός και μέτρα για την εξασφάλιση της ποιότητας και ● Μηχανήματα, εγκαταστάσεις 
και τεχνικός εξοπλισμός. Δεδομένου ότι το ΕΕΕΣ αποτελεί προκαταρκτική απόδειξη ότι οι 
προσφέροντες οικονομικοί φορείς: α) δεν βρίσκονται σε μία από τις καταστάσεις της 
παραγράφου 2.2.3 και β) πληρούν τα σχετικά κριτήρια επιλογής των παραγράφων 2.2.4 - 
2.2.7 της σχετικής διακήρυξης, παρακαλούμε να μας γνωρίσετε ποιο κριτήριο επιλογής από 
τη ζητούμενη Τεχνική και επαγγελματική ικανότητα καλύπτουν οι παραπάνω απαιτήσεις του 
ΕΕΕΣ, ώστε να γίνει κατανοητό το ζητούμενο. Επιπροσθέτως παρακαλούμε να μας γνωρίσετε 
αν στο πεδίο “Παρακαλώ περιγράψτε” του ΕΕΕΣ για κάθε μία από τις ως άνω αναφερόμενες 
απαιτήσεις του ΕΕΕΣ, μπορεί ο προσφέρων οικονομικός φορέας να εισάγει στη ζητούμενη 
περιγραφή, τίτλο εγγράφου που θα έχει αναρτήσει στο πεδίο του διαγωνισμού στο ΕΣΗΔΗΣ, 
στον φάκελο «Δικαιολογητικά Συμμετοχής- Τεχνική Προσφορά» ως παραπομπή, καθόσον 
είναι εξαιρετικά δύσκολο να καλυφθούν οι εν λόγω απαιτήσεις στα στενά πλαίσια του 
εγγράφου του ΕΕΕΣ»

ΑΠΑΝΤΗΣΗ

Το κριτήριο επιλογής από τη ζητούμενη Τεχνική και επαγγελματική ικανότητα 
περιγράφεται αναλυτικά στην παράγραφο 2.2.6 «Τεχνική και επαγγελματική 
ικανότητα» της διακήρυξης.
Ο προσφέρων οικονομικός φορέας  μπορεί να εισάγει στη ζητούμενη περιγραφή 
του ΕΕΕΣ, συνοδευτικά αυτού, τίτλο εγγράφου και ειδικότερα υπεύθυνης δήλωσης, 
ως παραπομπή, την οποία θα έχει αναρτήσει στο πεδίο του διαγωνισμού στο 
ΕΣΗΔΗΣ, στον φάκελο «Δικαιολογητικά Συμμετοχής- Τεχνική Προσφορά» και θα είναι 
ψηφιακά υπογεγραμμένη.

ΕΡΩΤΗΜΑ 4ο

«Στο άρθρο 2.2.9.2, σημείο Β.4. (σελ 36 της σχετικής διακήρυξης) αναφέρεται: “Για την 
απόδειξη της πλήρωσης των απαιτήσεων τεχνικής και επαγγελματικής ικανότητας της 
παραγράφου 2.2.6: α) Οι….. … β) Κατάλογο, υπογεγραμμένο με εγκεκριμένη ηλεκτρονική 
υπογραφή, από τον νόμιμο εκπρόσωπο, με γενικές πληροφορίες για τα χαρακτηριστικά, τη 



δραστηριότητα, την τεχνική υποδομή (π.χ. εξοπλισμό, μηχανήματα, εγκαταστάσεις), το 
απασχολούμενο προσωπικό κατά ειδικότητα και τη δυνατότητα εκτέλεσης του ζητούμενου 
έργου, καθώς και περιγραφή των μέσων ποιοτικού ελέγχου των παρεχόμενων υπηρεσιών από 
τους υποψηφίους. Επιπλέον, ….” Παρακαλούμε να μας γνωρίσετε αν η ζητούμενη δήλωση 
εκ μέρους του προσφέροντος, του απασχολούμενου προσωπικού κατά ειδικότητα, θα πρέπει να 
αποτελείται από μία απλή αναφορά των ζητούμενων “αριθμών προσωπικού ανά ειδικότητα” 
εντός του ζητούμενου καταλόγου ή αν θα πρέπει να συνοδεύεται από επίσημα έγγραφα. Στην 
τελευταία περίπτωση παρακαλούμε να μας αναφέρετε ποια είναι τα ζητούμενα έγγραφα αυτά.»

ΑΠΑΝΤΗΣΗ

Σύμφωνα με την περίπτ. (β) του σημείου Β.4 της παρ. 2.2.9.2 της διακήρυξης, 
απαιτείται από τους υποψήφιους, η προσκόμιση Καταλόγου, υπογεγραμμένου με 
εγκεκριμένη ηλεκτρονική υπογραφή, από τον νόμιμο εκπρόσωπο, για τα 
χαρακτηριστικά, τη δραστηριότητα, την τεχνική υποδομή (π.χ. εξοπλισμό, 
μηχανήματα, εγκαταστάσεις), το απασχολούμενο προσωπικό κατά ειδικότητα και 
τη δυνατότητα εκτέλεσης του ζητούμενου έργου, καθώς και περιγραφή των μέσων 
ποιοτικού ελέγχου των παρεχόμενων υπηρεσιών από τους υποψηφίους.
Επιπλέον, απαιτείται να καταθέσουν Υπεύθυνη Δήλωση του ν. 1599/86, 
υπογεγραμμένη με εγκεκριμένη ηλεκτρονική υπογραφή, όπου θα αναφέρεται ότι 
i) θα εκτελέσουν τη σύμβαση, εφόσον αναδειχθούν ανάδοχοι, με το ζητούμενο από 
τη διακήρυξη προσωπικό σύμφωνα με τις τεχνικές προδιαγραφές της διακήρυξης 
καθώς και της υποβαλλόμενης προσφοράς τους, αναφέροντας τον αριθμό και την 
ειδικότητα του προσωπικού που θα απασχολήσουν και ii) αναλαμβάνουν την 
υποχρέωση να υποβάλουν ονομαστική κατάσταση του προσωπικού με το οποίο 
θα εκτελέσουν τη σύμβαση, ως προϋπόθεση και όρο για την υπογραφή της 
σύμβασης. 
 Κατά συνέπεια, τα παραπάνω αποδεικτικά μέσα δεν απαιτείται να συνοδεύονται 
από επίσημα έγγραφα. Σε περίπτωση που ο οικονομικός φορέας θελήσει να 
καταθέσει επίσημο έγγραφο, αυτό δύναται να είναι η κατάσταση προσωπικού του, 
την οποία έχει καταθέσει στο ΣΕΠΕ. 

Αν. Προϊστάμενος
Κεντρικής Διεύθυνσης Οικονομικών υποθέσεων

Νίκος Κρυσταλλίδης


	ADA: 
	ADA: 
	ADA: 
	ADA: 
	ADAM: 
	ADAM: 
	ADAM: 
	ADAM: 
	OGG: 
	OGG: 
	OGG: 
	OGG: 
	Protocol: Πανεπιστήμιο Αιγαίου, 24/01/2023

Α. Π.: 1592
	AkrivesAntigrafo: 
	AkrivesAntigrafoStamp:  
		2023-01-24T09:03:34+0200
	NIKOLAOS KRYSTALLIDIS




