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ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΗΣ Ε.Ι.Φ.Κ.Δ. ΠΕΡΙΟΔΟΥ 2022-2025 

 
 
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΗΣ Ε.Ι.Φ.Κ.Δ. 
 
Η συγκρότηση της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) του 
Πανεπιστημίου Αιγαίου έγινε με την απόφαση του Πρυτανικού Συμβουλίου (αριθμ. συνεδρίασης 
43/23.09.2022, θέμα 3.1), σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 218 του Ν.4957/2022. Η Επιτροπή 
είναι εννεαμελής και αποτελείται από έξι (6) μέλη Δ.Ε.Π., ένα (1) μέλος Ε.Ε.Π. ή Ε.ΔΙ.Π. ή Ε.Τ.Ε.Π., 
έναν/μία (1) διοικητικό/ή υπάλληλο και έναν/μια (1) φοιτητή/τρια. Τα μέλη της έχουν τριετή θητεία 
και ορίζονται ύστερα από πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, που δημοσιεύει ο Πρύτανης/η 
Πρυτάνισσα. Σημειώνεται ότι η προηγούμενη Επιτροπή Ισότητας Φύλων (Ε.Ι.Φ.) του 
Πανεπιστημίου Αιγαίου είχε συγκροτηθεί με απόφαση Συγκλήτου (υπ’ αριθμ. 08/06.06.2019) και 
ανασυγκροτήθηκε λίγο αργότερα με απόφαση του ιδίου Οργάνου (υπ’ αριθμ. Συνεδρίασης 
10/06.12.2019). 
 
Για την τριετία 2022-2025 τα μέλη της Ε.Ι.Φ.Κ.Δ. υπήρξαν τα εξής: 
 
ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ 
Μέλη Δ.Ε.Π. - έξι (6) μέλη (αλφαβητικά) 
• Γιαννακόπουλος Κωνσταντίνος, Πρόεδρος Ε.Ι.Φ.Κ.Δ., Καθηγητής, Τμήμα Κοινωνικής 

Ανθρωπολογίας και Ιστορίας kyiannako@sa.aegean.gr  
• Γουβιάς Διονύσιος, Καθηγητής, Τμήμα Επιστημών της Προσχολικής Αγωγής και του 

Εκπαιδευτικού Σχεδιασμού dgouvias@aegean.gr 
• Καντσά Βενετία, Καθηγήτρια, Τμήμα Κοινωνικής Ανθρωπολογίας και 

Ιστορίας vkantsa@sa.aegean.gr     
• Κλαδάκη Μαρία, Μόνιμη Eπίκουρη Καθηγήτρια, Παιδαγωγικό Τμήμα Δημοτικής 

Εκπαίδευσης, mkladaki@rhodes.aegean.gr 
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• Κουρουτσίδου Μαρία, Eπίκουρη Καθηγήτρια, Τμήμα Επιστημών της Προσχολικής Αγωγής και 
του Εκπαιδευτικού Σχεδιασμού kouroutsidou@aegean.gr 

• Χαντζαρούλα Ποθητή, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, Tμήμα Κοινωνικής Ανθρωπολογίας και 
Ιστορίας hantzaro@sa.aegean.gr 

Ε.Ε.Π. ή Ε.ΔΙ.Π. ή Ε.Τ.Ε.Π. -ένα (1) μέλος 
• Σιδερή Μαρία, Ε.ΔΙ.Π., Τμήμα Πολιτισμικής Τεχνολογίας και Επικοινωνίας 

(Τ.Π.Τ.Ε.), msid@aegean.gr 
Διοικητικό Προσωπικό- ένα (1) μέλος 
• Μπογόρδου Αναστασία, Αναπληρώτρια Προϊστάμενη Τμήματος, Σχολή Κοινωνικών 

Επιστημών abogord@aegean.gr   
Φοιτήτρια/ής - ένα (1) μέλος 
• Σαρρή Χασάν Ντενίζ Εμινέ, Υποψήφια Διδακτόρισσα, Τμήμα Μεσογειακών 

Σπουδών msd20006@rhodes.aegean.gr 
  
ΕΠΙΤΙΜΟ ΜΕΛΟΣ 
(με απόφαση της Ε.Ι.Φ.Κ.Δ. του Πανεπιστημίου Αιγαίου, υπ’ αριθ. 1/06.10.2022) 
• Γκασούκα Μαρία Ομότιμη Καθηγήτρια, Τμήμα Επιστημών της Προσχολικής Αγωγής και του 

Εκπαιδευτικού Σχεδιασμού mgasouka@aegean.gr 

  
Η Ε.Ι.Φ.Κ.Δ. έχει τις εξής αρμοδιότητες: 

α) Εκπονεί σχέδια δράσης για την προώθηση και διασφάλιση της ουσιαστικής ισότητας και της 
καταπολέμησης των διακρίσεων στις εκπαιδευτικές, ερευνητικές και διοικητικές διαδικασίες του 
ιδρύματος. 
β) Εισηγείται στα αρμόδια όργανα μέτρα για την προώθηση της ισότητας και την καταπολέμηση των 
διακρίσεων, την αντιμετώπιση της σεξουαλικής παρενόχλησης και κάθε είδους παρενοχλητικής 
συμπεριφοράς. 
γ) Παρακολουθεί και αξιολογεί την πορεία υλοποίησης των ανωτέρω μέτρων και των 
αποτελεσμάτων τους και εισηγείται την τροποποίηση, αναθεώρηση ή συμπλήρωσή τους. 
δ) Παρέχει ενημέρωση και επιμόρφωση στα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας σε θέματα σχετικά 
με την ισότητα των φύλων, των ΛΟΑΤΚΙ ατόμων και την καταπολέμηση κάθε είδους διακρίσεων, 
την αντιμετώπιση της σεξουαλικής παρενόχλησης και κάθε είδους παρενοχλητικής συμπεριφοράς. 
ε) Προωθεί την εκπόνηση προγραμμάτων σπουδών και τη διενέργεια σεμιναρίων και διαλέξεων 
που εστιάζουν στη μελέτη του φύλου, των ΛΟΑΤΚΙ ατόμων, της καταπολέμησης των διακρίσεων 
και την αντιμετώπιση της σεξουαλικής παρενόχλησης και κάθε είδους παρενοχλητικής 
συμπεριφοράς. 
στ) Προωθεί την εκπόνηση μελετών και ερευνών σχετικά με θέματα που σχετίζονται με το πεδίο 
της αρμοδιότητάς της. 
ζ) Καταγράφει τις αναφορές και καταγγελίες για περιστατικά διακριτικής μεταχείρισης και 
σεξουαλικής παρενόχλησης ή παρενόχλησης λόγω φύλου και τις διαβιβάζει στα αρμόδια όργανα. 
η) Παρέχει συνδρομή προς θύματα διακρίσεων, σεξουαλικής παρενόχλησης και παρενοχλητικής 
συμπεριφοράς, όταν καταγγέλλουν διακριτική μεταχείριση ή παρενόχληση. 
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ΔΡΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗΣ ΤΩΝ 
ΔΙΑΚΡΙΣΕΩΝ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ (ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 2022 – ΣΗΜΕΡΑ) 
 

Παρακάτω καταγράφονται οι δράσεις της παρούσας Ε.Ι.Φ.Κ.Δ. στο διάστημα από τον Οκτώβριο 
του 2022 έως και σήμερα (Ιούνιο του 2025): 

▪ Μετά από εισήγηση της προηγούμενης Επιτροπής Ισότητας των Φύλων (Ε.Ι.Φ.), η Σύγκλητος 
του Ιδρύματος, στην υπ’ αριθμ. Συνεδρίασης 22/16.6.2022, ενέκρινε το Σχέδιο Δράσης για την 
Ισότητα των Φύλων για την τριετία 2022-2025. 
https://www.aegean.gr/sites/default/files/static/22/07/shedio_drasis_gia_tin_isotita_ton_fyl
on_2022-25.pdf 
Το Σχέδιο Δράσης περιλαμβάνει τις ακόλουθες δράσεις, για τις οποίες η Ε.Ι.Φ.Κ.Δ. έχει 
συστήσει ομάδες έργου από μέλη της : 
Δράση 1: Δημιουργία υποστηρικτικού μηχανισμού για τον σχεδιασμό, την υλοποίηση και την 
αξιολόγηση πολιτικών ισότητας. 
Δράση 2: Συλλογή, επεξεργασία, πρόσβαση και παρουσίαση κατά φύλο στατιστικών 
δεδομένων. 
Δράση 3: Υπέρβαση του γλωσσικού σεξισμού σε διοικητικά έγγραφα και σε όλο το υλικό 
(έντυπο/ ηλεκτρονικό) που δημοσιεύει το Π.Α.  
Δράση 4: Ανάπτυξη πολιτικών για τη συμφιλίωση επαγγελματικής και προσωπικής ζωής 
γυναικών και ανδρών. 
Δράση 5: Διασφάλιση της ισότιμης συμμετοχής σε θέσεις ευθύνης και σε θέσεις λήψης 
αποφάσεων. 
Δράση 6: Εξασφάλιση της ισότιμης πρόσβασης στην εργασία και στις ευκαιρίες εξέλιξης και 
καριέρας. 
Δράση 7: Ένταξη της οπτικής του φύλου στην εκπαίδευση και στο ερευνητικό έργο. 
Δράση 8: Πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης βίας και της σεξουαλικής παρενόχλησης. 

▪ Δημοσιεύθηκε σε ΦΕΚ (αρ. 1160/1.3.2023, τ. Β’) η ίδρυση «Γραφείου υποστήριξης της 
Επιτροπής Ισότητας και Καταπολέμησης των Διακρίσεων του Πανεπιστημίου Αιγαίου».  

▪ Ολοκληρώθηκε η συλλογή και επεξεργασία στοιχείων που προβλέπονται στη Δράση 2 του ΣΔΙΦ 
για τα έτη 2020-2021 μέχρι 2023-2024 (βλ. συνημμένα με τον παρόντα Απολογισμό αρχεία με 
τίτλους εγγράφων: «ΕΜΦΥΛΟΣ ΧΑΡΤΗΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ - Ακαδημαϊκά έτη 2020-21 & 
2021-22» & «ΕΜΦΥΛΟΣ ΧΑΡΤΗΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ - Ακαδημαϊκά έτη 2022-23 & 2023-
24», καθώς και τα αντίστοιχα Παραρτήματα).  

 

Συγκεκριμένες δράσεις που έγιναν ανά θεματική ενότητα είναι οι παρακάτω: 

 

Αμφισβήτηση έμφυλων στερεοτύπων/καταπολέμηση σεξισμού (ΔΡΑΣΗ 3) 

▪ Στο πλαίσιο της Δράσης 3 του ΣΔΙΦ, οι εργασίες της αρμόδιας Ομάδας της Ε.Ι.Φ.Κ.Δ. για την 
Υπέρβαση του γλωσσικού σεξισμού στα διοικητικά έγγραφα και σε όλο το υλικό (έντυπο/ 
ηλεκτρονικό) που δημοσιεύεται από το Π. Αιγαίου, η οποία συγκροτήθηκε από την 
προηγούμενη Ε.Ι.Φ. (01.04.2021), εξασφάλισε τη(ν):  

https://www.aegean.gr/sites/default/files/static/22/07/shedio_drasis_gia_tin_isotita_ton_fylon_2022-25.pdf
https://www.aegean.gr/sites/default/files/static/22/07/shedio_drasis_gia_tin_isotita_ton_fylon_2022-25.pdf
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1. Ολοκλήρωση, κατά την περίοδο β΄ εξάμηνο 2022 - α΄ εξάμηνο 2023 και εμπρόθεσμα στο 
πρόγραμμα του ΣΔΙΦ, της έρευνας για την έμφυλη γλωσσική πραγματικότητα στο Π. Αιγαίου 

2. Δημιουργία ενός ενιαίου κειμένου-αναφοράς που περιλαμβάνει τα πορίσματα της έρευνάς 
της, το οποίο κοινοποιήθηκε και παρουσιάστηκε στην Ε.Ι.Φ.Κ.Δ. του Π. Αιγαίου. 

3. Προετοιμασία και οργάνωση, βάσει των ερευνητικών πορισμάτων της, του σχεδίου των 
επιμορφωτικών βιωματικών εργαστηρίων/σεμιναρίων, που προβλέπονται από το ΣΔΙΦ, για 
τα στελέχη των Υπηρεσιών, τις διοικήσεις των Τμημάτων και γενικά για όσες και όσους 
εμπλέκονται στον σχεδιασμό των διαφόρων ιστοσελίδων και εγγράφων που σχετίζονται με 
το Π. Αιγαίου. Στόχος των επιμορφωτικών βιωματικών εργαστηρίων/σεμιναρίων θα 
αποτελέσει η υπέρβαση του γλωσσικού σεξισμού στο σύνολο της γλωσσικής 
πραγματικότητας του Ιδρύματος με την υιοθέτηση των καλών πρακτικών συμπεριληπτικής 
ως προς το φύλο γλώσσας του επίσημου Οδηγού χρήσης μη σεξιστικής γλώσσας στα 
Διοικητικά Έγγραφα (είχε εκπονηθεί από ερευνητική ομάδα του Π. Αιγαίου). Ο Οδηγός 
χρήσης μη σεξιστικής γλώσσας στα Διοικητικά Έγγραφα βρίσκεται αναρτημένος στον 
ιστότοπο της Ε.Ι.Φ.Κ.Δ.: https://www.aegean.gr/sites/default/files/static/23/05/odigos-mi-
sexistikis-glossas.pdf  

 

Συμφιλίωση επαγγελματικής και προσωπικής ζωής (ΔΡΑΣΗ 4) 

[ΕΚΔΗΛΩΣΗ] Διαδικτυακή Εκδήλωση της Ε.Ι.Φ.Κ.Δ. του Π. Αιγαίου για την Παγκόσμια Ημέρα της 
Γυναίκας. Συζήτηση στρογγυλής τραπέζης με θέμα «Γυναίκες, οικονομικές κρίσεις και ανισότητες», 
14 Μαρτίου 2024: https://www.youtube.com/watch?v=8d3hxAlE9vo  

[ΕΚΔΗΛΩΣΗ] Βιωματικό σεμινάριο της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των 
Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) του Π. Αιγαίου με τίτλο:«Γυναικών Βίωμα: απ’ την Ψυχή στο Χαρτί. Κύκλος 
Γυναικείας Ενδυνάμωσης & Ποιητικής Δημιουργίας», το οποίο πραγματοποιήθηκε με τη συνεργασία 
του Πανελλήνιου Δικτύου για το Θέατρο στην Εκπαίδευση/Γραφείο Δωδεκανήσου με τη συμμετοχή 
εμψυχώτριας και Συμβούλου Ψυχικής Υποστήριξης. Σάββατο 17 Μαΐου 2025. 

 

Ισορροπία των φύλων στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων (ΔΡΑΣΗ 5) 

▪ [ΕΚΔΗΛΩΣΗ] Διαδικτυακή Εκδήλωση της Ε.Ι.Φ.Κ.Δ. του Π. Αιγαίου για την Παγκόσμια Ημέρα 
της Γυναίκας, με θέμα «Φύλο και Πολιτική», 15 Μαρτίου 2023: 
https://www.youtube.com/watch?v=nJE2uXtfZiI 

 

Ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στο διδακτικό και ερευνητικό περιεχόμενο (ΔΡΑΣΗ 7) 

▪ Στο πλαίσιο των Δράσεων 2 & 7 του ΣΔΙΦ, καταγράφονται σε ετήσια βάση τα μαθήματα με κύριο 
άξονα το φύλο καθώς και εκείνα στα οποία γίνεται αναφορά στο φύλο, ενώ υπάρχει συνεχής 
προτροπή προς τους/τις διδάσκοντες/ουσες για την ενσωμάτωση του φύλου στα μαθήματα 
τόσο του προπτυχιακού όσο και του μεταπτυχιακού κύκλου σπουδών 
https://www.aegean.gr/μαθήματα-φύλου-ειφ  

▪ Στο πλαίσιο των επιμορφωτικών δράσεων που προβλέπονται στο ΣΔΙΦ για τη Δράση 7, για την 
περίοδο 2022-2025, και στη θεματική ενότητα «ΦΥΛΟ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ», διοργανώθηκαν 
διαδικτυακές διαλέξεις την περίοδο Απρίλιος-Ιούνιος 2025. Πιο συγκεκριμένα: 

https://www.aegean.gr/sites/default/files/static/23/05/odigos-mi-sexistikis-glossas.pdf
https://www.aegean.gr/sites/default/files/static/23/05/odigos-mi-sexistikis-glossas.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=8d3hxAlE9vo
https://www.youtube.com/watch?v=nJE2uXtfZiI
https://www.aegean.gr/μαθήματα-φύλου-ειφ
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1. Τετάρτη, 9/4/2025. Διαδικτυακή διάλεξη με προσκεκλημένη ομιλήτρια την Μαρία 
Ρεντετζή, Καθηγήτρια στο Friedrich-Alexander-Universität Erlangen (Nürnberg, Γερμανία). 
Τίτλος διάλεξης: «Το Φύλο των Πραγμάτων στην Πυρηνική Φυσική». 

2. Πέμπτη, 15/5/2025. Διαδικτυακή διάλεξη με προσκεκλημένη ομιλήτρια την Όλγα 
Παντούλη, μέλος ΕΔΙΠ του Τμήματος Φιλοσοφίας και Παιδαγωγικής του ΑΠΘ. Τίτλος 
διάλεξης: «Προσπαθώντας να κατανοήσουμε τον οριζόντιο διαχωρισμό στην Επιστήμη των 
Υπολογιστών». 

3. Πέμπτη, 12/6/2025. Διαδικτυακή διάλεξη με προσκεκλημένη ομιλήτρια την Ευαγγελία 
(Λίλιαν) Μήτρου, Καθηγήτρια του Τμήματος Μηχανικών Πληροφοριακών και 
Επικοινωνιακών Συστημάτων (ΤΜΠΕΣ) του Π. Αιγαίου. Τίτλος διάλεξης: «Φύλο και Τεχνητή 
Νοημοσύνη». 

 

Έμφυλη βία και παρενόχληση (ΔΡΑΣΗ 8) 

▪ Μετά από εισήγηση της προηγούμενης Ε.Ι.Φ., η Σύγκλητος του Ιδρύματος (αριθμ. Συνεδρίασης 
22/16.6.2022) ενέκρινε τον κώδικα Πρακτικής για την Πρόληψη και Αντιμετώπιση της 
Σεξουαλικής Παρενόχλησης στον ακαδημαϊκό χώρο. 
Ο κώδικας Πρακτικής για την Πρόληψη και Αντιμετώπιση της Σεξουαλικής Παρενόχλησης στον 
Ακαδημαϊκό Χώρο αναρτήθηκε στον ιστότοπο της Ε.Ι.Φ.Κ.Δ.: 
https://www.aegean.gr/sites/default/files/attach/23/02/kodikas_antimetopisis_parenohlisis.
pdf,  
όπως και ο Σύντομος Οδηγός για την αναγνώριση και αντιμετώπιση της έμφυλης παρενόχλησης 
και βίας στο Πανεπιστήμιο Αιγαίου: 
https://www.aegean.gr/sites/default/files/attach/23/10/syntomos_odigos_gia_tin_parenohli
si.pdf. 

▪ Δημοσιεύθηκε σε ΦΕΚ (αρ. 3671/13.7.2022, τ. Β’) η τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού 
Λειτουργίας του Πανεπιστημίου Αιγαίου, με την πρόβλεψη της σύστασης Αρχής 
Διαμεσολάβησης και Αρχής Καταγγελιών για διακριτική μεταχείριση, ηθική ή σεξουαλική 
παρενόχληση. 

▪ Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου Αιγαίου (Συνεδρίαση υπ. αριθμ. 
5/1.11.2023 θέμα 6.2), συγκροτήθηκαν και λειτουργούν η «Αρχή Διαμεσολάβησης» και η «Αρχή 
Καταγγελιών», σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13, 14 και 44 του ν. 4957/2022, τις 
διατάξεις των άρθρων 13-15 του Ν. 2690/1999 και του άρθρου 60 του Π.Δ. 155/2009, δηλαδή 
του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Πανεπιστημίου Αιγαίου.  

▪ [ΕΚΔΗΛΩΣΗ] Διαδικτυακή Εκδήλωση της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης 
των Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) του Π. Αιγαίου για την Παγκόσμια ημέρα εξάλειψης της βίας κατά των 
γυναικών, 25 Νοεμβρίου 2022: https://youtu.be/n1kYcvuPqtI 

▪ [ΕΚΔΗΛΩΣΗ] Διαδικτυακή Εκδήλωση της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης 
των Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) του Π. Αιγαίου για την Παρενόχληση στον Ακαδημαϊκό και Ερευνητικό 
Χώρο», 14 Δεκεμβρίου 2023: https://www.youtube.com/watch?v=1P9fXSD_bg8  

▪ [ΕΚΔΗΛΩΣΗ] Διαδικτυακή Εκδήλωση της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης 
των Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) του Π. Αιγαίου για την Παγκόσμια ημέρα εξάλειψης της βίας κατά των 
γυναικών, 29 Νοεμβρίου 2024: https://www.youtube.com/live/d_ZN-uQqzMA  

▪ [ΕΚΔΗΛΩΣΗ] Βιωματικό σεμινάριο της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των 
Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) του Π. Αιγαίου με προσκεκλημένο εμψυχωτή-ομιλητή τον κ. Adam Cziboly,  
Αν. Καθηγητή στο Western Norway University of Applied Sciences, Norway.  Το σεμινάριο είχε 

https://www.aegean.gr/sites/default/files/attach/23/02/kodikas_antimetopisis_parenohlisis.pdf
https://www.aegean.gr/sites/default/files/attach/23/02/kodikas_antimetopisis_parenohlisis.pdf
https://www.aegean.gr/sites/default/files/attach/23/10/syntomos_odigos_gia_tin_parenohlisi.pdf
https://www.aegean.gr/sites/default/files/attach/23/10/syntomos_odigos_gia_tin_parenohlisi.pdf
https://youtu.be/n1kYcvuPqtI
https://www.youtube.com/watch?v=1P9fXSD_bg8
https://www.youtube.com/live/d_ZN-uQqzMA
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τίτλο: «A process drama approach to address gender-based violence in classrooms» και 
πραγματοποιήθηκε με τη συνεργασία του Πανελλήνιου Δικτύου για το Θέατρο στην 
Εκπαίδευση/Γραφείο Δωδεκανήσου, και του Europe Direct Νοτίου Αιγαίου της ΑΝΔΩ Α.Ε.. 
Τετάρτη 19 Μαρτίου 2025. 

 

ΑΛΛΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ ΤΗΣ Ε.Ι.Φ.Κ.Δ. ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΡΙΕΤΙΑ 2022-2025 

▪ Η Ε.Ι.Φ.Κ.Δ. από την πρώτη σύστασή της (Ιούνιος 2019) έχει διοργανώσει συνολικά δεκαπέντε 
(15) διαδικτυακές εκδηλώσεις για θέματα που την αφορούν (βλ. παραπάνω). Από αυτές, οι οκτώ 
(8) έχουν πραγματοποιηθεί την τριετία 2022-25. 

▪ Έχει συμμετάσχει ενεργά στη δημιουργία και τη λειτουργία του Δικτύου των  Επιτροπών 
Ισότητας των Φύλων στα ΑΕΙ, το οποίο δημιουργήθηκε τον Οκτώβρη του 2020, με πρωτοβουλία 
της Ε.Ι.Φ.Κ.Δ. του ΑΠΘ.  Έχει, μάλιστα, συνυπογράψει όλα τα κείμενα του Δικτύου, σχετικά με 
διάφορα θέματα της επικαιρότητας (από κείμενα διαμαρτυρία για παραβιαστικές 
συμπεριφορές και περιστατικά σεξουαλικής παρενόχλησης που αφορούσαν μέλη της 
ακαδημαϊκής κοινότητας, μέχρι επιστολές με επισημάνσεις και προτάσεις του Δικτύου προς το 
Υπουργείο Παιδείας για την προώθηση της Ισότητας των Φύλων στα ΑΕΙ). 

▪ Εκδίδει κάθε χρόνο ανακοινώσεις τόσο για την Παγκόσμια Ημέρα Εξάλειψης της Βίας κατά των 
Γυναικών (25 Νοεμβρίου), όσο και για την Παγκόσμια Ημέρα της Γυναίκας (8 Μαρτίου). 

▪ Συνεργάζεται στενά με τις Περιφερειακές και τις Δημοτικές Επιτροπές Ισότητας των νησιών του 
Βορείου & Νοτίου Αιγαίου (βλ. και Ν. 4604/2019). 
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ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ ΕΓΓΡΑΦΑ 

1. ΕΜΦΥΛΟΣ ΧΑΡΤΗΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ - Ακαδημαϊκά έτη 2020-21 & 2021-22. 
2. ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΕΜΦΥΛΟΥ ΧΑΡΤΗ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ - Ακαδημαϊκά έτη 2020-21 & 

2021-22. 
3. ΕΜΦΥΛΟΣ ΧΑΡΤΗΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ - Ακαδημαϊκά έτη 2022-23 & 2023-24. 
4. ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΕΜΦΥΛΟΥ ΧΑΡΤΗ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ - Ακαδημαϊκά έτη 2022-23 & 

2023-24. 
 


